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Koordynator katechezy Dobrego Pasterza

> Przeglad
Koordynator przyjmuje rol¢ administracyjng udzielajac niezb¢dnego wsparcie dla katechetow
katechezy Dobrego Pasterza. Koordynator moze, ale nie musi by¢ katechetg.

>

Zajecia/obowigzki.

Dziata, jako tacznik z parafia, odbiera telefony dotyczace katechezy Dobrego Pasterza i
odpowiada na nie.

Informuje personel parafii 0 harmonogramie programu i potrzebnych pomieszczeniach.
Organizuje regularne spotkania katechistow dla celow planowania i komunikacji.
Utrzymuje state kontakty z katechistami.

Otrzymuje listy klas /grup od kazdy katechety i dostarcza kopig¢ do urzgdu Kosciota i
zachowuje oryginaly.

Utrzymuje liste kontaktowa Katechetow katechezy Dobrego Pasterza.

Zapewnia, ze wszelkie zmiany na liscie katechetow katechezy Dobrego Pasterza

sa przekazywane niezwlocznie do Parafialnego komitetu selekcji wolontariuszy.

Dzialalno$¢/obowiazki wymienione powyzej moga nie w pelni obrazowaé duszpasterstwo w tej parafii.
Prosze zapozna¢ si¢ z obowigzkami, ktore sa specyficzne dla tej parafii, w polu "Inne szczegoly"'.

Inne szczegoly:

Umiejetnosci, doswiadczenie i kwalifikacje

Jest cztonkiem w pelni zainicjowanym w Kosciele katolickim, zgodnie z wymogami.
Musi mie¢, co najmniej 18 lat.

Jest znana w parafii, jako osoba o dobrej reputacji.

Ma odpowiednie umiejetnosci kierownictwa oraz organizacji.

Ma efektywne relacje oraz potrafi wyraznie komunikowac si¢ innymi.

Musi posiada¢ swiadectwo Katechezy z programu Dobry Pasterz.

Dos$wiadczenie, jako Katecheta katechezy Dobrego Pasterza jest pozadane.

Ma postawe osoby pomocnej, wspierajacej 1 niezagrazajgcej w pracy z dzie¢mi i ich
rodzicami.

Posiada dobre umiejetnos$ci organizacyjne.

W nagtych przypadkach wie, z kim si¢ kontaktowac i/lub zna procedury.
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» Osobiste cechy i zalety
e Pragnie stuzy¢ Wspdlnocie i przeznacza na to czas i talent.
e Uczciwy, niezawodny 1 mogacy utrzymywac $cista poufnosc.
e Zwraca uwagg na szczegoty.
e Umiejetnos¢ pracy z katechistami w duchu jednos$ci i harmonii, oferujac talent i
doswiadczenie dla dobra wszystkich.
e Posiada poczucie glebokiej duchowosci z checig do dalszego rozwoju wiary.
e Nie ma problemu z byciem rozliczanym oraz przestrzega wtasciwych granic.

» Orientacja i szkolenia

Standardowy program orientacji parafii.

Jako katecheta ma ukonczony kurs podstawy poziom I: Dzieci wieku narodziny - 6 lat, cz¢sci
katechezy Dobry Pasterz - certyfikat programu, wspolnie oferowanych przez Biuro katechezy
Dobry Pasterz /Archidiecezje Toronto i dziat ksztatcenia ustawicznego St. Michael's College.
Ukonczenie I poziomu: dzieci w wieku 6-9 i poziom I11: dzieci w wieku 9-12 jest wymagane.

» Grupa uczestnikow
Dzieci w wieku 3-6, 6-9, 9-12 i ich rodziny.
Katecheci katechezy Dobrego Pasterza.

» Wsparcie, nadzér i ewaluacja

Proboszcz jest pierwszg instancjg oferujgca wsparcie, nadzor i ewaluacje.

Wsparcie jest oferowane poprzez Biuro katechezy Dobry Pasterz i Archidiecezj¢ Toronto.
Wsparcie sigga Amerykanskiego Urzedu Narodowego i do Miedzynarodowej Rady skupiajacej
si¢ w Rzymie.

> Dlugos¢ kadencji
Okres jednego roku z mozliwo$cig odnowienia.

» Korzysci i warunki pracy

To jest ciekawo$¢ 1 rado$¢ dzieci przy spotkaniu z Bogiem, ktore zrodzity katechezg Dobrego
Pasterza. To jest ta rados¢ 1 ciekawo$¢ doswiadczana tez przez dorostych.

Doswiadczy glebokiej satysfakcji wspierajac katechetow, gdy oni kreuja srodowisko modlitwy i
refleksji z dzie¢mi.

Bezposrednio przyczyni si¢ do zycie duchowego wspolnoty parafialne;.

Bedzie rozwija¢ umiejetnosci administracyjne 1 relacji.

Jest to pozycja wolontariuszy, ktora wymaga zaangazowania czasu ___ godzin na tydzien/
godzin miesigcznie.

Atrium jest zwykle zamknigtym pokojem z dostgpem do tazienki.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w regularnie odbywajacych si¢ zebraniach.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w sesji orientacyjnej i szkoleniach, zgodnie z wymaganiami.
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» Zalecenia przy selekcji

Jest to stanowisko wysokiego ryzyka.

Wymagane jest wypetnienie formularza Dane wolontariusza.

Rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzenie referencji osobistych sg wymagane.
Sprawdzenie karnego rekordu jest wymagane.

Szkolenie i orientacja s3 wymagane.

Bedzie nadzor i okresowe ewaluacje.

Kolejne spotkania z uczestnikiem moga by¢ prowadzone.

Ten opis stanowiska dokladnie odzwierciedla opis pozycji wolontariusza Koordynator

Katechezy Dobrego Pasterza obecnie praktykowane w

(Nazwa parafii)

Parafialny komitet selekcji wolontariuszy

Proboszcz Data

Przygotowane przez: Archidiecezja Toronto
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