Opis stanowiska wolontariusza duszpasterstwa — Cztonek choru - dziecko/mtodziez

Czlonek choru - dziecko/mlodziez

> Przeglad

Rola choru ma wielkie znaczenie w parafialnej liturgii. Cztonkowie choéru partycypuja we
wlasciwym wykonaniu §piewanych piesni 1 zachecaja do aktywnego uczestnictwa wiernych w
Spiewie.

» Zajecia/obowiazki.

e Pod kierunkiem dyrektora choru integruje obszar wtasnych obowigzkow w Spiewanie
muzyKi liturgicznej.

e Moze by¢ poproszony o §piewanie solo podczas liturgii.

e Moze by¢ poproszony o zagranie na instrumencie muzycznym podczas liturgii.

e Uczeszcza na, co-tygodniowe proby i jest przygotowany z odpowiednich utworow.

e Jest dostepny do $§piewania podczas innych specjalnych nabozenstw i uroczystosci wedle
potrzeb.

e Dziala wspoélnie z innymi cztonkami personelu muzycznego w celu wykonywania
muzyki podczas liturgii.

Dzialalno$¢/obowiazki wymienione powyzej moga nie w pelni obrazowaé duszpasterstwo w tej parafii.
Prosze zapozna¢ si¢ z obowigzkami, ktore sa specyficzne dla tej parafii, w polu "Inne szczegély"'.

Inne szczegoly:

» Umiejetnos$ci, doSwiadczenie i kwalifikacje
e Jest aktywnym uczestnikiem parafii.
e Woykazuje odpowiednie umiejetnosci w zakresie technik wokalnych.
e Ma pewne zrozumienie liturgii i muzyki.
e Nastepujace szkolenia muzyczne: jest niezbedne;

jest atutem.

» Osobiste cechy i zalety

Pragnie stuzy¢ Wspolnocie i przeznacza na to czas i talent.

Jest w stanie wspotpracowac z innymi i cieszy go praca zespolowa.
Ma liturgicznie nastawiong duchowos¢.

Jest w stanie komfortowo i pewnie $piewaé przed publicznoscia.

Ma entuzjazm, pozytywne nastawienie i szczere uznanie dla muzyki.
Wykazuje zaangazowanie w rozwijanie umiejetnosci glosowych.
Ma w sobie ducha hojnosci.
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» Orientacja i szkolenia
Standardowy program orientacyjny parafii i orientacja muzyczna /filozofii choru danej parafii.

» Grupa uczestnikow
Inni cztonkowie choru i Wspdlnota.

» Wsparcie, nadzoér i ewaluacja
Dyrektor choru jest pierwsza instancja oferujaca wsparcie, nadzor i ewaluacje.

» Dlugos¢ kadencji
Trzy do pieciu lat z mozliwos$cig odnowienia.

» Korzysci i warunki pracy

Bezposrednio przyczyni si¢ do doswiadczenia liturgicznego w parafii.

Bedzie rozwija¢ umiejetnosci §piewu choralnego.

Dobre szkolenie i do§wiadczenie dla oséb pragnacych udoskonali¢ swoje zdolnosci w dziedzinie
muzyki.

Jest to pozycja wolontariusza, wymagajaca zaangazowania czasu ____ godzin tygodniowo /
godzin miesigcznie.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w sesji orientacyjnej zgodnie z wymaganiami.

» Zalecenia przy selekcji

To jest stanowisko wigzace si¢ z ryzykiem ogdlnym.

Wymagane jest wypetnienie formularza Dane wolontariusza (ktory obejmuje zgode
rodzica/opiekuna).

Szkolenie i orientacja s3 wymagane.

Bedzie nadzor 1 okresowe ewaluacje.

Ten opis stanowiska dokladnie odzwierciedla opis pozycji - Czlonek choru- dziecko/mlodzies

obecnie praktykowanego w

(Nazwa parafii)

Parafialny komitet selekcji wolontariuszy

Proboszcz Data

Przygotowane przez: Archidiecezja Toronto
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