Opis stanowiska wolontariusza duszpasterstwa- Koordynator zbierania datkdw

Koordynator zbierania datkow

> Przeglad

Pod kierunkiem proboszcza Koordynator zbierania datkow jest odpowiedzialny za terminowe i
doktadne liczenie tygodniowych i specjalne datkow dla parafii, wedlug procedury ustalone;j
przez Radg¢ finansow.

» Zajecia/obowigzKi.

Utrzymuje list¢ z kontaktami do cztonkoéw Zespotu zbierania datkow/ liderow grup.
Zapewnia, ze wszelkie zmiany na liscie cztonkow Zespotu zbierania datkow/ liderow
grup sg przekazywane niezwlocznie Parafialnemu komitetowi selekcji wolontariuszy.
Moga pracowac, jako cztonkowie Zespotu zbierania datkow/ liderzy grup, z wszystkimi
obowigzkami tego stanowiska.

We wspolpracy z proboszczem rekrutuje wolontariuszy do wiaczenia do grupy
zbierajacej datki/ lideréw grup.

Jest odpowiedzialny za zastapienie cztonkéw Zespotu zbierania datkow/ liderow grup w
przypadku, gdy ktory$ odwota swoje przyjscie, w ostatniej chchwili.

Szkoli i zapewnia dalsze wsparcie dla cztonkdéw Zespotu zbierania datkéw i lideréw
zespotu.

Dzialalno$é¢/obowiazki wymienione powyzZej moga nie w pelni obrazowaé duszpasterstwo w tej parafii.
Prosze zapozna¢ si¢ z obowigzkami, ktore sa specyficzne dla tej parafii, w polu "Inne szczegély".

Inne szczegoly:

» Umiejetnos$ci, dosSwiadczenie i kwalifikacje

Zarejestrowany i w dobrej kondycji wobec z Kosciota, proboszcza i Wspdlnoty.
Musi mie¢, co najmniej 21 lat i 2 lata do§wiadczenia przy liczeniu datkow.

Jest znana w parafii, jako osoba o dobrej reputacji.

Umiejetno$¢ organizowania i ustalania harmonogramu innych.

Posiada umiejetnosci oceny i ewaluacji ludzi, ktorzy nadaja si¢ do tej postugi.
Ma odpowiednie umiejetnosci kierownictwa oraz organizacji.

Ma efektywne relacje oraz potrafi wyraznie komunikowac si¢ innymi.

» Osobiste cechy i zalety

Pragnie stuzy¢ Wspolnocie i przeznacza na to czas i talent.
Uczciwy, niezawodny 1 mogacy utrzymywac $cista poufnos¢.
Zwraca uwagg na szczegoty.

Posiada dobre umiejetnos$ci organizacyjne.
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» Orientacja i szkolenia
Standardowy program orientacyjny parafii i szkolenie oferowane przez poprzedniego
Koordynatora zbierania datkéw i/lub proboszcza.

» Grupa uczestnikow
Zbierajacy datki i ich liderzy

» Wsparcie, nadzoér i ewaluacja
Proboszcz jest pierwsza instancjg oferujaca wsparcie, nadzor i ewaluacje.

» Dlugos¢ kadencji
Okres jednego roku z mozliwoscig odnowienia.

» Korzysci i warunki pracy

Bezposrednio przyczyni si¢ do rozwoju parafii.

Bedzie rozwija¢ umiejetnosci przywodcze.

Dobry trening & do$wiadczenie dla 0sob poszukujacych postep w dziedzinie finansow &
rachunkowosci.

Jest to pozycja wolontariusza, wymagajaca zaangazowania czasu ____ godzin tygodniowo /
godzin miesig¢cznie.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w sesji orientacyjnej i szkoleniach, zgodnie z wymaganiami.

» Zalecenia przy selekcji

Jest to stanowisko wysokiego ryzyka, (jesli proboszcz jest zawsze obecny podczas wszystkich
zbiorow datkow, liczeniu i depozytach, wtedy jest to jest pozycji ryzyka ogolnego).
Wymagane jest wypetnienie formularza Dane wolontariusza.

Rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzenie referencji osobistych sa wymagane.

Sprawdzenie karnego rekordu jest wymagane.

Szkolenie 1 orientacja s3 wymagane.

Bedzie nadzor 1 okresowe ewaluacje.

Ten opis stanowiska Ministerstwa dokladnie odzwierciedla pozycje Koordynator zbierania

datkdw obecnie praktykowanej w

(Nazwa parafii)

Parafialny komitet selekcji wolontariuszy

Proboszcz Data

Przygotowane przez: Archidiecezja Toronto
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