Opis stanowiska wolontariusza duszpasterstwa -Prezydent CWL

Prezydent CWL

> Przeglad

Prezydent CWL jest funkcja parafialnej rady wykonawczej ze specjalnymi zadaniami dla
Chrzescijanskiego zycia rodziny wedle wytycznych Katolickiej ligi kobiet zawartych w
Kanadyjskim podrg¢czniku zarzadzania.

» Zajecia/obowiazki.

Informuje cztonkow Ligi o stanowisku wobec aktualnych spraw.

Sprzyja otwartej komunikacji.

Przewodniczy na wszystkich zebraniach rady i spotkaniach.

Podpisuje wszystkie oficjalne dokumenty.

Aktywnie przewodzi.

Po konsultacji ze wspotpracownikami, inicjuje przepisy.

Jest na biezaco informowany o dziataniach ligi, i co rocznie przedktada raport cztonkom.

Jest cztonkiem z urzedu, wszystkich komitetow z wyjatkiem komitetu nominacji i elekcji.

Jest oficjalnym rzecznikiem Rady.

Wyznacza komitety.

Jest zaznajomiony z tekstem Krajowego podrecznika przepisow i procedur.

Wraz z radg jest odpowiedzialny za zglaszanie dziatan do nast¢pnej, wyzszej instancji.

Wykonuje inne obowigzki, jakie moga by¢ natozone na ten urzad.

Posiedzenia:

« Organizuje spotkanie zarzadu przed walnym zgromadzeniem i1 zacheca wszystkich
oficeréw i doradcow duchowych do udziatu.

«  Przygotowuje program przy pomocy sekretarza raportujacego (patrz wzor
przyktadowego programu, w sekcji 400 Krajowego podrecznika przepisow i
procedur.)

« Przewodzi zebraniom i daje czas na dyskusj¢ o porzadku obrad i przygotowuje
zalecenia na walne zgromadzenie.

Walne zgromadzenie:

« Zwoluje walne zebranie rady i zacheca cztonkéw do udziatu.

«  Przygotowuje program, przy pomocy sekretarza raportujgcego, w oparciu o sprawy
wynikajace z posiedzenia zarzadu.

«  Przewodzi walnemu zgromadzeniu, wyznacza witajacych i organizuje towarzyskie
spotkanie po zebraniu.

«  Wyznacza cztonka odpowiedzialnego za go$cinnego prelegenta.

Dzialalno$é/obowigzki wymienione powyzej moga nie w pelni obrazowa¢é duszpasterstwo w tej parafii.
Prosze zapoznad sie z obowigzkami, ktore sg specyficzne dla tej parafii, w polu "Inne szczegoly''.

Inne szczegoly:
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» UmiejetnoSci, dosSwiadczenie i kwalifikacje

e Jest cztonkiem w pelni zainicjowanym w Kosciele katolickim, zgodnie z wymogami.

e Musi mie¢, co najmniej 16 lat.

e Jest zaznajomiony z misjg 1 celami Katolickiej ligi kobiet wedle wytycznych zawartych w
Kanadyjskim podrgczniku zarzadzania.

e Ma dobrg reputacje wsrdod wspolnoty parafialne;.

e Ma stosowne ogodlne wyksztalcenie, umiejetnosci kierowania i samo- prezentacji w
Sposdb pozytywny.

e Ma odpowiednie umiejetnosci kierownictwa oraz organizacji.

e Musi mie¢ do§wiadczenie, jako cztonek zarzadu przez przynajmniej jedng kadencje.

» Osobiste cechy i zalety
e Pragnie stuzy¢ Wspolnocie i przeznacza na to czas i talent.
Jest szczery, godny zaufania i entuzjastyczny.
Jest w stanie dobrze komunikowac si¢ z innymi i ma dobre umiej¢tnosci kierownicze.
Ma zdolno$¢ do pracy samodzielnie lub jako cztonek zespotu.
Ma dobre poczucie humoru i ducha hojnosci.

» Orientacja i szkolenia
Standardowy program orientacji parafii oraz szkolenia i doradztwo poprzedniego prezydenta.
Wiedza jest rowniez zdobywana przez uczestnictwo w spotkaniach regionalnych.

» Grupa uczestnikow
Cztonkowie CWL parafii i ligi krajowej.

» Wsparcie, nadzér i ewaluacja

Proboszcz i/lub jego pelnomocnicy sg pierwszy poziom wsparcia, nadzoru i oceny. Poprzedni
prezydent oferuje wsparcie i doradztwo 1 nadzor na biezaco. Rada archidiecezji jest nastgpnym
poziomem wsparcia.

» Dlugos¢ kadencji
Okres dwdch lat.

> KorzySci i warunki pracy

Bedzie rozwija¢ umiejgtnosci przywodcze 1 organizacyjne.

Bedzie pomaga¢ w lepszym poznaniu innych grup funkcjonujacych wewnatrz Kosciota
katolickiego.

Bedzie pomaga¢ w lepszym poznaniu innych dziatan parafii i lokalnej spotecznosci.

Jest to pozycja wolontariusza, ktora wymaga zaangazowania czasu ___ godzin na tydzien /
godzin miesig¢cznie.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w sesji orientacyjnej 1 szkoleniach, zgodnie z wymaganiami.
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» Zalecenia przy selekcji

Jest to stanowisko wysokiego ryzyka.

Wymagane jest wypetnienie formularza Dane wolontariusza.

Rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzenie referencji osobistych sg wymagane.
Sprawdzenie karnego rekordu jest wymagane.

Szkolenie i orientacja s3 wymagane.

Bedzie nadzor i okresowe ewaluacje.

Ten opis stanowiska dokladnie odzwierciedla opis pozycji - CWL Przewodniczgcy

obecnie praktykowaneJ w

(Nazwa parafii)

Parafialny komitet selekcji wolontariuszy

Proboszcz Data

Przygotowane przez: Archidiecezja Toronto
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