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Czlonek organizacji Rycerzy Kolumba

> Przeglad
Rycerze Kolumba jest katolicka, braterskg organizacjg me¢zczyzn zadedykowang zasadom
dobroczynnosci, jednos$ci, braterstwa i patriotyzmu.

» Zajecia/obowiazki.

Pozyskiwania funduszy poprzez loterie, na dziatania potrzebujace wsparcia.
Dziatanie, jako doradca Giermkow zapewniajac mtodym mezczyzng, przywodztwo,
szkolenia oraz doradztwo duchowe i moralne.

Wykonywanie obowigzkow przewodniczacego 1 nadzorowanie dziatalnos$ci Rycerzy
Kolumba.

Dzialalno$é¢/obowiazki wymienione powyzej moga nie w pelni obrazowaé duszpasterstwo w tej parafii.
Prosze¢ zapoznac¢ si¢ z obowiazkami, ktére sa specyficzne dla tej parafii, w polu "Inne szczegély".

Inne szczegoly:

» Umiejetnosci, doswiadczenie i kwalifikacje

Jest praktykujacym katolikiem, wedle rozumienia Kosciota.

Musi mie¢, co najmniej 18 lat.

Znane mu sg cztery zasady Rycerzy Kolumba: dobroczynnosci, jednosci, braterstwa i
patriotyzmu.

Jest rozpoznawany w parafii, jako osoba z solidng reputacja.

» Osobiste cechy i zalety

Pragnie stuzy¢ Wspdlnocie i przeznacza na to czas i talent.

Jest szczery, godny zaufania i entuzjastyczny.

Jest w stanie dobrze komunikowa¢ si¢ z innymi.

Ma zdolno$¢ do pracy samodzielnie lub jako cztonek zespotu.

Nie ma problemu z byciem rozliczanym oraz przestrzega wtasciwych granic.

» Orientacja i szkolenia
Standardowe szkolenie Rycerzy Kolumba i program orientacyjny parafii.

» Grupa uczestnikow
Cztonkowie parafii i lokalnych spotecznosci.
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» Wsparcie, nadzor i ewaluacja
Rada jest pierwszym poziomem wsparcia, nadzoru i oceny.

» Dlugos¢ kadencji
Okres 1 roku.

» Korzysci i warunki pracy

Bezposrednio przyczyni si¢ do dobrobytu spotecznego Wspolnoty.

Bedzie rozwija¢ umiejetnosci relacji, przywddztwa i komunikacji.

Mozliwo$¢ pracy spotecznej 1 nabrania doswiadczenia do wykorzystania w szkole badz dla
awansowania kariery.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w sesji orientacyjnej 1 szkoleniach, zgodnie z wymaganiami.

» Zalecenia przy selekcji

Jest to stanowisko wysokiego ryzyka.

Wymagane jest wypetienie formularza Dane wolontariusza.

Rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzenie referencji osobistych sa wymagane.
Sprawdzenie karnego rekordu jest wymagane.

Szkolenie 1 orientacja s3 wymagane.

Bedzie nadzor i okresowe ewaluacje.

Kolejne spotkania z uczestnikiem moga by¢ prowadzone.

Ten opis stanowiska dokladnie odzwierciedla opis pozycji- Czlonek organizacji

Rycerzy Kolumba , obecnie praktykowanej w

(Nazwa parafii)

Parafialny komitet selekcji wolontariuszy

Proboszcz Data
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