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Program zasi¢gu; wydajacy posilki

> Przeglad

Pod kierunkiem Koordynatora programu zasiegu, wydajacy positki zapewnia, by uczestnicy
otrzymali swoje positki 1 przekaski oraz rowniez by mieli okazje porozmawia¢ z uczestnikami
podczas obstugiwania ich.

» Zajecia/obowiazki.

Pobieranie dan z kuchni 1 podawanie ich uczestnikom.

Ustanawianie atmosfery ciepla i uprzejmej przyjazni podczas podawania positkow.

W razie potrzeby, przygotowanie i sprzatanie pomieszczenia do spotkaniul.
Przestrzeganie harmonogramu przygotowanego przez Koordynatora programu zasiegu.
Bycie odpowiedzialnym za informowanie Koordynatora programu zasiggu , w przypadku
gdy podajacy nie jest w stanie przyj$¢ w zaplanowanym dniu.

Dzialalno$é/obowiazki wymienione powyzej moga nie w pelni obrazowa¢é duszpasterstwa w tej parafii.
Prosze zapozna¢ si¢ z obowigzkami, ktore sa specyficzne dla tej parafii, w polu "Inne szczegély"'.

Inne szczegoly:

» Umiejetnosci, doSwiadczenie i kwalifikacje

Jest aktywnym uczestnikiem parafii.

Musi mie¢, co najmniej 16 lat.

Musi zachowywac dobrg higiene i bezpiecznie obchodzi¢ si¢ z Zywno$cia.
Jest znany w parafii, jako osoba o dobrej reputacji.

W nagtych przypadkach wie, z kim si¢ kontaktowac i/lub zna procedury.

» Osobiste cechy i zalety

Pragnie stuzy¢ Wspdlnocie i przeznacza na to czas i talent.

Jest szczery, godny zaufania i entuzjastyczny.

Jest w stanie dobrze komunikowac si¢ z innymi.

Ma tatwos$¢ kontaktéw z ludZmi 1 patrzenia im w oczy.

Jest przyjazny, cierpliwy i ma dobre umiejetnosci relacji.

Ma zdolnos$¢ do pracy samodzielnie lub jako cztonek zespotu.

Nie ma problemu z byciem rozliczanym oraz przestrzega wtasciwych granic.
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» Orientacja i szkolenia
Standardowy program orientacji parafii.

» Grupa uczestnikow
Osoby otrzymujace positki w réznych programach zasiggu, w ramach wspdlnoty parafialne;.

» Wsparcie, nadzdr i ewaluacja
Koordynator programu zasiggu jest pierwszg instancjg oferujaca wsparcie, nadzor i ewaluacje.

> Dlugos¢ kadencji
Trzy do pigciu lat z mozliwo$cig odnowienia.

» Korzysci i warunki pracy

Bezposrednio przyczyni si¢ do dobrobytu spotecznego wspdlnoty parafialne;.

Bedzie rozwija¢ swe umiejetnosci relacji.

Mozliwos¢ pracy spolecznej i nabrania doswiadczenia do wykorzystania w szkole badz dla
awansowania Kkariery.

Jest to pozycja wolontariusza, wymagajace zaangazowania czasu ___ godzin na tydzien/
miesiecznie.

Musza by¢ w stanie uczestniczy¢ w sesji orientacyjnej i szkoleniach, zgodnie z wymaganiami.

» Zalecenia przy selekc;ji

To jest pozycji ryzyka ogdlnego (chyba, Ze nie ma zadnego nadzoru).
Wymagane jest wypetnienie formularza Dane wolontariusza.
Szkolenie 1 orientacja s3 wymagane.

Bedzie nadzor i okresowe ewaluacje.

Ten opis stanowiska dokladnie odzwierciedla opis pozycji Program zasiegu; Wydajqcy positki,

obecnie praktykowane w

(Nazwa parafii)

Parafialny komitet selekcji wolontariuszy

Proboszcz Data

Przygotowane przez: Archidiecezja Toronto
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