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RCIA Dyrektor katechumenalnych katechetow

> Przeglad

Proces inicjacji chrzescijanskiej jest przeznaczony dla tych, ktorzy chca wejsé do Kosciota i
zycia paschalnego. Pod kierunkiem proboszcza RCIA Dyrektor katechumenalnych katechetéw
kieruje wszystkimi aspektami tego procesu.

» Zajecia/obowiazki.

e Utrzymuje list¢ kontaktowa wszystkich RCIA Katechumenalnych katechetow.

e Zapewnia, ze wszelkie zmiany na liScie RCIA katechumenalnych katechistow 1
sponsorow RCIA sg przekazywane niezwlocznie Parafialnemu komitetowi selekcji
wolontariuszy.

e Utrzymuje informacje kontaktowe do wszystkich zainteresowanych i zarejestrowanych
na Obrzed inicjacji chrze$cijanskie;j.

e Jest odpowiedzialny za rekrutacje RCIA katechumenalnych katechistow 1 RCIA
Sponsorow.

e Rekrutuje, szkoli, nadzoruje i ocenia RCIA katechistow katechumenalnych i sponsorow,
przy wsparciu ze strony Biura formacji uczniow.

e Przygotowuje kalendarz, uroczystosci i obrzedy liturgiczne.

e Organizuje i przygotowuje lokalizacje.

e Spotyka si¢ regularnie z katechistami katechumenalnymi oferujac im wsparcie, sugestie 1
ewaluacje odno$nie biezacych 1 przysztych sesji.

e Zapewnia, by duch modlitwy gérowal nad catym procesem przygotowan do inicjacji
chrzes$cijanskie;j.

e Zapewnia, ze sesje RCIA odzwierciedlajg doktadnie biblijne i doktrynalne zalecenia i sg
w facznosci z praca charytatywna 1 misja Kosciota.

e Zapewnia, ze sesje RCIA katechumenalnych katechistoéw odzwierciedlajg wizje 1 cele
parafii.

e Jest odpowiedzialny za zastgpienie Katechumenalnego katechety przypadku gdy ktorys
odwota swoje przyjscie, w ostatniej chchwili.

e Jest odpowiedzialny za powitanie, zachegcanie i1 pielggnowanie RCIA rejestrujacych na
biezaco.

e Oglasza i nadzoruje proces rejestracji i rozmow wstepnych.

e Zapewnia, ze odpowiednie materiaty sg dostepne dla programu i poleca zakup
potrzebnych proboszczowi.

e Jest odpowiedzialny za okresowe oceny wszystkich aspektow procesu.

e Zarzadza, we wspoOltpracy z proboszczem, budzetem i finansami RCIA.

e  Wspdlpracuje z proboszczem i1 innymi cztonkami personelu parafii, integrujac obszar
swojej pracy z ogélnym wysitkiem Wspdlnoty.

e Jest dostepny na spotkania i szkolenia zaré6wno na szczeblu parafialnym jak i
diecezjalnym.

e Planuje, koordynuje i jest obecny przy planowaniu spotkan zgodnie z potrzebami.

e Uczestniczy we wszystkich uroczysto$ciach liturgicznych i obrzedach procesu inicjacji
chrzescijanskie;j.
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Dzialalno$¢/obowiazki wymienione powyzej moga nie w pelni obrazowaé duszpasterstwa w tej parafii.
Prosze zapozna¢ si¢ z obowiazkami, ktore sa specyficzne dla tej parafii, w polu "Inne szczegély".

Inne szczegoty:

» Umiejetnosci, doswiadczenie i kwalifikacje

Jest cztonkiem w pelni zainicjowanym w Kosciele katolickim, zgodnie z wymogami.
Musi mie¢, co najmniej 21 lat.

Jest zarejestrowany w parafii, od co najmniej 2 lat.

Studia w zakresie teologii, religii i duszpasterstwa sg zalecane.

Posiada petng wiedz¢ na temat obrzedu inicjacji chrzescijanskie;.

Jest zaznajomiony z procesem i aspektami pedagogicznymi zwigzanymi z koordynacjg i
prowadzeniem Chrze$cijanskiej inicjacji dorostych.

Ma efektywne relacje oraz potrafi wyraznie komunikowa¢ si¢ innymi.

Jest znany w parafii jako osoba o dobrej reputacji.

Powinien mie¢ do§wiadczenie jako katechumenalny katecheta.

Ma odpowiednie umiej¢tnosci kierownictwa oraz organizacji.

Posiada dobre umiejetnosci organizacyjne.

Jest w stanie szkoli¢, oddelegowac, wspiera¢ otwartg komunikacje¢, rozwija¢ dynamike
zespotu oraz wspiera¢ talenty innych we Wpdlnocie.

Umiejetno$¢ organizowania spotkan oraz planowania i wdrazania programow.

W naglych przypadkach wie, z kim si¢ kontaktowac¢ 1/lub zna procedury.

Musi by¢ chetny do wzigceia udziatu w biezacych formacjach.

» Osobiste cechy i zalety

Pragnie stuzy¢ wspdlnocie i przeznacza na to czas 1 talent.

Winien by¢ cztowiekiem modlitwy.

Powinny by¢ napetliony wiara, psychicznie zdrowy, peten wiary 1 posiada¢ zdolnos¢ do
rozroznienia mi¢dzy dzieleniem si¢ wiarg, @ nauczaniem prawd.

Pragnie rozwija¢ glebsze zrozumienie i docenienie obrzeddw liturgicznych.

Ma che¢ do pracy z proboszczem 1 RCIA katechumenalnymi katechistami dla
zapewnienia, ze praca duszpasterska jest prowadzona wydajnie, przy odpowiednim
wystroju i z szacunkiem.

Ma postawe osoby pomocnej, wspierajacej 1 nie zagrazajacej podczas pracy z ludzmi.
Dobrze znosi smutek i tzy oraz czuje si¢ swobodnie w relacjach z ludzmi.

Nie ma problemu z byciem rozliczanym oraz przestrzega wtasciwych granic.
Uczciwy, niezawodny 1 mogacy utrzymywac $cista poufnos¢.

Zwraca uwage na szczegoty.

Ma w sobie ducha hojnosci.
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» Orientacja i szkolenia

Standardowy program orientacyjny parafii i szkolenie przez koordynatora.

Powinien uczestniczy¢ w sesjach organizowanych przez Katolickie centrum duszpasterstwa.
Studia w zakresie teologii, religii i duszpasterstwa sg zalecane.

» Grupa uczestnikow
RCIA Katechumenalni katecheci, sponsorzy i ci, ktorzy szukaja chrzescijanskiej inicjacji i ich
rodziny.

» Wsparcie, nadzoér i ewaluacja
Proboszcz jest pierwsza instancja oferujaca wsparcie, nadzor i ewaluacje.

» Dlugos¢ kadencji
Trzy do pieciu lat z mozliwo$cig odnowienia.

» Korzysci i warunki pracy

Maja bezposredni wptyw na ksztaltowanie wiary tych, ktdrzy szukaja inicjacji chrze$cijanskie;.
Bedzie rozwija¢ umieje¢tnosci przywodcze, szkoleniowe oraz organizacyjne.

Wzbogaci rozwoéj swojej wiary.

Beda mieli dostep do Kancelarii parafialnej i wyposazenia.

Mozliwo$¢ pracy spotecznej i nabrania do§wiadczenia do wykorzystania w szkole badz dla
awansowania kariery.

Jest to pozycja wolontariusza, ktora wymaga zaangazowania czasu ____ godzin na tydzien /
godzin miesigcznie.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w sesji orientacyjnej i szkoleniach, zgodnie z wymaganiami.
Musi by¢ dostgpny na wszystkich wymaganych zebraniach, spotkaniach i uroczystos$ciach
liturgicznych.

» Zalecenia przy selekcji

To jest stanowisko wigzace si¢ z ryzykiem ogolnym.
Wymagane jest wypetnienie formularza Dane wolontariusza.
Szkolenie 1 orientacja s3 wymagane.

Bedzie nadzoér i okresowe ewaluacje.

Ten opis stanowiska dokladnie odzwierciedla opis pozycji RCIA Katechumenalny katecheta

Dyrektor, obecnie praktykowanej w

(Nazwa parafii)

Parafialny komitet selekcji wolontariuszy

Proboszcz Data

Przygotowane przez: Archidiecezja Toronto
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