Opis stanowiska wolontariusza duszpasterstwa -Komitet sponsorowania uchodzcow

Czlonek Komitetu sponsorowania uchodzcow

> Przeglad

Komitet sponsorowania uchodzcéw wspotpracuje z Urzedem dla uchodzcéw, Archidiecezji
Toronto (ORAT) i rzadem Kanady pomagajac w przesiedleniu rodzin uchodzcow, ktore opuscity
swoj kraj z powodu uzasadnionej obawy przed przesladowaniem ze wzglgdu na rase¢, wyznanie,
narodowos$¢, przynalezno$¢ do okreslonej grupy spotecznej lub przekonan politycznych.
Cztonkowie Komitetu sponsorowania uchodzcow maja szereg obowigzkow przez caty rok- od
odebrania rodziny z lotniska do pomocy rodzinie w znalezieniu zatrudnienia. Cztonkowie
Komitetu moga skoncentrowac si¢ na kilku etapach procesu lub tylko jednym, w zaleznos$ci od
swoich umiejetnosci, jak rowniez poziomu zaangazowania, ktory sg w stanie zaoferowac.

» Zajecia/obowiazkKi.
e Prosze skontaktowaé si¢ 7 prezesem by otrzymadé kopie ORAT Plan osadnictwa, ktory
zawiera petny wykaz obowigzkow;
e Wszystkie aspekty osadnictwa nowo-przybytej osoby: szukanie mieszkania, planowanie
budzetu, otwarcie konta bankowego, rejestracja dzieci do szkotly, odwiedzanie rodziny;

e Przygotowanie wniosku o sponsorstwo uchodzcy, zgodnie z wymogami Obywatelstwo i
Imigracja Kanady;

e Komunikowanie si¢ z rodzing przed przybyciem;
e Organizowanie akcji pozyskiwania funduszy:
e Organizowanie dotacji (uzywane meble, odziez, talony) z parafii;

Dzialalnos$¢/obowiazki wymienione powyzej moga nie w pelni obrazowac¢ duszpasterstwa w tej parafii. Prosze
zapozna¢ si¢ z obowiazkami, ktére sq specyficzne dla tej parafii, w polu "Inne szczegoty''.

Inne szczegoly

» Umiejetnosci, doSwiadczenie i kwalifikacje
e Jest aktywnym uczestnikiem parafii.
e Posiada umiejetno$¢ pracy z innymi w komitecie;

» Osobiste cechy i zalety
e  Wspodtczucie dla rodziny uchodzcow;

e Zaangazowanie w Komitet osiedlencow i rodziny uchodzcoéw przez caty czas trwania
procesu sponsorowania;

e Cierpliwos¢ 1 zrozumienie dla cztonkéw komitetu i rodzin uchodzcow;

o  Wrazliwos¢ kulturowa;

e Nie ma problemu z byciem rozliczanym oraz przestrzega wtasciwych granic.
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» Orientacja i szkolenia
e Sesja informacyjna ORAT
e ORAT Szkolenie osiedlencze;

» Grupa uczestnikow
Rodziny uchodzcow

» Wsparcie, nadzoér i ewaluacja
Proboszcz i/lub jego zespot jest pierwszg instancja oferujaca wsparcie, nadzor i ewaluacje.

> Dlugos¢ kadencjim

1-2 lata -Zalezy od czasu przygotowania przed przybyciem rodziny + zobowigzanie do 1 roku w
Komitecie osiedlenczym.

Istnieja specjalne przypadki gdzie 2 lata zobowigzania do pracy w Komitecie osiedlenczym
moga by¢ wymagane.

» Korzysci i warunki pracy

Bezposrednio przyczyni si¢ do dobrobytu spotecznego Wspdlnoty parafialne;.

Bedzie rozwija¢ swe umiejetnosci relacji.

Mozliwo$¢ pracy spotecznej i nabrania do§wiadczenia do wykorzystania w szkole badz dla
awansowania kariery.

Jest to pozycja wolontariusza i wymaga zaangazowania czasu - zalezy od roli i obowigzkow
podjetych.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w sesji orientacyjnej i szkoleniach, zgodnie z wymaganiami.

» Zalecenia przy selekcji

Jest to stanowisko wysokiego ryzyka.

Wymagane jest wypetnienie formularza Dane wolontariusza.

Rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzenie referencji osobistych sg wymagane.
Sprawdzenie karnego rekordu jest wymagane.

Szkolenie 1 orientacja s3 wymagane.

Bedzie nadzoér i okresowe ewaluacje.

Kolejne spotkania z uczestnikiem mogg by¢ prowadzone
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Ten opis stanowiska dokladnie odzwierciedla opis pozycji: Czlonek Komitetu

Sponsorowania uchodZcéw obecnie praktykowane w

(Nazwa parafii)

Parafialny komitet selekcji wolontariuszy

Proboszcz Data

Przygotowane przez: Archidiecezja Toronto
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