Opis stanowiska wolontariusza duszpasterstwa - Koordynator edukacji religijnej

Koordynator edukacji religijnej

> Przeglad

Koordynator uczestniczy i wspiera wstepng i biezacg katechetyczng misje kosciota. On/ona nadzoruje
funkcjonowanie parafialnego programu edukacji religijnej dla dzieci nieucz¢szczajgcych do
katolickiej szkoty, poprzez prowadzenie i wspieranie katechistow.

» Zajecia/obowiazki.
e Utrzymuje list¢ z kontaktami do wszystkich Katechistow edukacji religijne;j.
e Zapewnia, ze wszelkie zmiany w wykazie katechistow sg przekazywane niezwtocznie do

Parafialnego komitetu selekcji wolontariuszy.

e Jest odpowiedzialny za rekrutacje katechistow 1 wszystkich innych wolontariuszy

programu edukacji religijnej.

Szkoli, nadzoruje i ewaluuje katechistow i wszystkich innych wolontariuszy.

Przypisuje katechistow do odpowiednich klas.

Organizuje pomieszczania na lekcje.

Spotyka si¢ regularnie z katechistami oferujagc im wsparcie, sugestie i ewaluacje odnosnie

biezacych i przysztych lekcji edukacji religijne;.

e Zapewnia, ze lekcje katechistow sg zgodne z zatwierdzonym przez parafi¢ programem
nauczania.

e Jest odpowiedzialny za zastgpienie katechety przypadku, gdy ktorys odwota swoje
przyj$cie, w ostatniej chchwili.

e Wspolpracuje z proboszczem i innymi cztonkami personelu parafii, integrujac obszar
swojej pracy z ogélnym wysitkiem wspolnoty.

e Jest odpowiedzialny za komunikacje¢ z rodzicami/opiekunami.

e Ogtlasza i nadzoruje rejestracje.

e Zapewnia, ze odpowiednie materiaty sa dostepne dla programu i poleca zakup
potrzebnych proboszczowi.

e Przygotowuje kalendarz imprez na rok szkolny.

e Jest dostepny na spotkania i szkolenia zaréwno na szczeblu parafialnym jak i
diecezjalnym.

e Planuje, koordynuje 1 jest obecny przy planowaniu spotkan zgodnie z potrzebami.

Dzialalno$¢/obowiazki wymienione powyzej moga nie w pelni obrazowa¢ duszpasterstwa w tej parafii.
Prosze zapoznad sie z obowigzkami, ktore sa specyficzne dla tej parafii, w polu "Inne szczegély''.

Inne szczegoly:
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» UmiejetnoSci, dosSwiadczenie i kwalifikacje

Jest cztonkiem w pehni zainicjowanym w Kosciele katolickim, zgodnie z wymogami.
Musi mie¢, co najmniej 21 lat..

Jest znany w parafii, jako osoba o dobrej reputacji.

Powinien mie¢ doswiadczenie, jako katecheta.

Oficjalne szkolenie jest zalecane.

Jest zaznajomiony z procesem i aspektami pedagogicznymi zwigzanymi z koordynacjg i
prowadzeniem programu edukacji religijnej dla dzieci.

Ma odpowiednie umiejetnosci kierownictwa oraz organizacji.

Posiada dobre umiejetnosci organizacyjne.

Ma efektywne relacje oraz potrafi wyraznie komunikowac si¢ innymi.

W nagtych przypadkach wie, z kim si¢ kontaktowac i/lub zna procedury.

» Osobiste cechy i zalety

Pragnie stuzy¢ wspolnocie i przeznacza na to czas i talent.

Winien by¢ cztowiekiem modlitwy.

Ma postawe osoby pomocnej, wspierajacej 1 niezagrazajacej w pracy z dzieémi i ich
rodzicami.

Nie ma problemu z byciem rozliczanym oraz przestrzega wtasciwych granic.
Uczciwy, niezawodny 1 mogacy utrzymywac $cista poufnoscé.

Zwraca uwagg na szczego6ly.

Ma w sobie ducha hojnosci.

» Orientacja i szkolenia
Standardowy program orientacyjny parafii i szkolenie przez odchodzacego Koordynatora
edukacji religijnej lub archidiecezj¢ Toronto, poprzez Biuro formacji uczniow.

» Grupa uczestnikow
Inni katechisci edukacji religijnej & wolontariusze, dzieci, rodzice/opiekunowie 1 liderzy w
ramach wspolnoty parafialnej.

» Wsparcie, nadzér i ewaluacja
Proboszcz jest pierwszg instancja oferujaca wsparcie, nadzor i ewaluacje.

» Dlugos¢ kadencji
Okres jednego roku z mozliwo$cig odnowienia.
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» Korzysci i warunki pracy

Bezposrednio przyczyni si¢ do rozwoju duchowego dzieci.

Bedzie rozwija¢ umieje¢tnosci przywodcze, szkoleniowe oraz organizacyjne.

Mozliwo$¢ pracy spotecznej 1 nabrania doswiadczenia do wykorzystania w szkole badz dla
awansowania kariery.

Jest to pozycja wolontariatu, ktéra wymaga zaangazowania czasu ___ godzin na tydzien /
godzin miesig¢cznie.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w regularnie odbywajacych si¢ zebraniach.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w sesji orientacyjnej 1 szkoleniach, zgodnie z wymaganiami.

» Zalecenia przy selekcji
Jest to stanowisko wysokiego ryzyka.
Wymagane jest wypetnienie formularza Dane wolontariusza.
Rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzenie referencji osobistych sa wymagane.
Sprawdzenie karnego rekordu jest wymagane.
Szkolenie 1 orientacja s3 wymagane.
Bedzie nadzor i okresowe ewaluacje.
Kolejne spotkania z uczestnikiem moga by¢ prowadzone.

Ten opis stanowiska dokladnie odzwierciedla opis pozycji Koordynator edukacji religijnej

obecnie praktykowane w

(Nazwa parafii)

Parafialny komitet selekcji wolontariuszy

Proboszcz Data

Przygotowane przez: Archidiecezja Toronto
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