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Przewodniczacy kampanii ShareLife

> Przeglad

Pod kierunkiem proboszcza Przewodniczacy kampanii ShareLife ozywia i komunikuje kampanie
ShareLife parafianom. Wraz z proboszczem Przewodniczacy kampanii ShareLife zapewnia, ze
caly plan kampanii odbywa si¢ w ustanowionych ramach czasowych. Zapewnia, ze cztonkowie
Komitetu kampanii ShareLife rozumiejg plan i obowigzki im przypisane.

» Zajecia/obowiazki.

Utrzymuje list¢ kontaktowg Cztonkéw Kampanii ShareLife.

Zapewnia, ze wszelkie zmiany na liscie Czlonkéw Kampanii ShareLife sg przekazywane
niezwlocznie Parafialnemu komitetowi selekcji wolontariuszy.

Pomaga proboszczowi przy rekrutacji wolontariuszy, edukacji i organizacji zwigzanych z
kampanig ShareLife.

Jest zaznajomiony z rodzing agencji zwigzanych z ShareLife.

Planuje i przestawia prezentacje ShareL.ife.

Organizuje prelegentéw na prezentacje w parafii.

Organizuje, ogladanie prezentacji wideo ShareLife, wtedy, gdy jest to stosowne.
Zapewnia planowanie innych dziatan podnoszacych swiadomos$¢ na temat kampanii
ShareL.ife.

Przedstawia wyniki do biura ShareLife w Archidiecezji Toronto, w ShareLife niedziele
lub poniedzialek.

Zapewnia zaksiegowanie wszystkich datkow i pieniedzy zdeponowanych oraz by
fundusze byly wysytane do urzedu ShareLife w sposob terminowy.

Zapewnia, ze doktadne raporty sg przekazywane do urzgdu organizacji ShareLife, co dwa
tygodnie.

Nadzoruje wszystkie przeptywy pieniezne odnoszace si¢ do funduszy organizacji
ShareL.ife.

Zapewnia wykorzystanie materiatdw kampanii, takich jak: plakaty, banery, tablice na
trawniki.

Zapewnia, ze wszystkie dziatania zaplanowane w parafialnej kampanii sg
przeprowadzane.

Moze zatrudni¢ innych cztonkéw do pomocy przy wykonywaniu tych dziatan.

Na biezaco przekazuje wszystkie dane finansowe dotyczace organizacji ShareLife do
proboszcza.

Wspotpracuje z proboszczem i biurem ShareLife Office w Archidiecezji Toronto w celu
uzyskania opinii i wsparcia.

Planuje, koordynuje i jest obecny na wszystkich posiedzeniach zgodnie z wymaganiami.
Przestrzega poufnosci spraw odnoszacych si¢ dziatania organizacji ShareL.ife.
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Dzialalno$¢/obowiazki wymienione powyzej moga nie w pelni obrazowaé duszpasterstwa w tej parafii.
Prosze zapozna¢ si¢ z obowiazkami, ktore sa specyficzne dla tej parafii, w polu "Inne szczegély".

Inne szczegoly:

> Umiejetnosci, doSwiadczenie i kwalifikacje

Jest zarejestrowanym cztonkiem Kosciota katolickiego w dobrym stanie.

Musi mieé, co najmniej 18 lat.

Jest znany w parafii, jako osoba o dobrej reputacji.

Umiejetnosci doktadnego liczenia i ksiggowania sg zalecane.

Ma odpowiednie umiejetnosci kierownictwa, organizacji i prezentacji.

Potrafi jasno i efektywnie komunikowac si¢ z innymi zaré6wno ustnie jak i pisemnie.
Jest zaznajomiony z rodzing agencji zwigzanych z ShareLife.

Umiejetnosci w rachunkowosci lub finansach sa dodatkowym atutem.

» Osobiste cechy i zalety

Pragnie stuzy¢ Wspdlnocie i przeznacza swdj czas 1 talent na organizacj¢ ShareLife.
Uczciwy, niezawodny 1 mogacy utrzymywac $cista poufnosc.

Posiada wystarczajaca dojrzatos¢ by wykonywac te postuge z wtasciwg uwaga.
Zwraca uwagg na szczegoty.

Ma w sobie ducha hojnosci 1 kreatywnosci.

» Orientacja i szkolenia
Standardowy program orientacyjny parafii i szkolenie oferowane przez biuro organizacji
ShareLife w Archidiecezji Toronto.

» Grupa uczestnikow
Cztonkowie organizacji ShareL.ife i parafianie.

» Wsparcie, nadzodr i ewaluacja
Proboszcz jest pierwszg instancja oferujaca wsparcie, nadzor i ewaluacje.

> Dlugos¢ kadencji
Okres jednego roku z mozliwos$cig odnowienia.
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» Korzysci i warunki pracy

Majg bezposredni wptyw na pomoc finansowg, dawang organizacjom z rodziny ShareL.ife.
Beda rozwija¢ umiejetnosci przywodcze i prezentacji.

Mozliwo$¢ pracy spotecznej 1 nabrania doswiadczenia do wykorzystania w szkole badz dla
awansowania kariery.

Jest to pozycja wolontariatu, ktéra wymaga zaangazowania czasu ___ godzin na tydzien /
godzin miesig¢cznie.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w regularnie odbywajacych si¢ zebraniach.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w sesji orientacyjnej 1 szkoleniach, zgodnie z wymaganiami.

» Zalecenia przy selekcji

Jest to stanowisko wysokiego ryzyka.

Wymagane jest wypetnienie formularza Dane wolontariusza.

Rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzenie referencji osobistych sa wymagane.
Sprawdzenie karnego rekordu jest wymagane.

Szkolenie 1 orientacja s3 wymagane.

Bedzie nadzor i okresowe ewaluacje.

Ten opis stanowiska dokladnie odzwierciedla opis pozycji - Prezes kampanii ShareL.ife

obecnie praktykowane w

(Nazwa parafii)

Parafialny komitet selekcji wolontariuszy

Proboszcz Data

Przygotowane przez: Archidiecezja Toronto
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