Opis stanowiska wolontariusza duszpasterstwa — Duszpasterz mtodziezy

Duszpasterz mlodziezy

> Przeglad

Duszpasterstwo mtodziezy ma na celu rozwijanie umiej¢tnosci przywodczych, wspieranie
wspolnoty, wzmacnianie poczucia sprawiedliwosci, budowanie pewnosci siebie i promowanie
duchowej dojrzatosci wérod mtodziezy parafii. Pod kierownictwem proboszcza i/lub Dyrektora
duszpasterstwa mtodziezy, Duszpasterz mtodziezy jest odpowiedzialny za realizacj¢ programow
mlodziezowych w parafii. On/ona bezposrednio stuzy mtodziezy parafialnej poprzez
prowadzenie sesji 1 spotkan.

» Zajecia/obowiazki.

Utrzymuje list¢ kontaktow mtodziezy zaangazowanej w duszpasterstwo mlodziezy w
parafii i zapewnia, ze wszelkie zmiany w tym wykazie sg przekazywane niezwtocznie
Dyrektorowi duszpasterstwa miodziezy.

Wspotpracuje z Dyrektorem duszpasterstwa mtodziezy w planowaniu modlitw i
celebracji liturgii dla mtodziezy.

Jest obecny 1 prowadzi wszystkie zaj¢cia Duszpasterstwa mtodziezy w parafii.
Zachgca i motywuje mtodziez parafii do udziatu i uczestnictwa w zajgciach
Duszpasterstwa mtodziezy.

Pomaga w rekolekcjach dla mtodziezy, mozliwosciach dzielenia si¢ wiarg i organizacjach
mtodziezowych.

Pracuje nad rozwijaniem wspdlnoty wraz z mlodziezg ich rodzinami, parafig i lokalnymi
spotecznos$ciami.

Koordynuje prowadzenie modlitw i refleks;ji na spotkaniach mtodziezy.

Organizuje mlodziez parafialng do udzialu w projektach dziatajacych wewnatrz
wspolnoty.

Stuzy, jako rzecznik potrzeb mlodziezy i rodzin z mtodzieza wobec innych grup
parafialnych 1 szerszej spotecznosci.

Wspiera rodziny w promowaniu zdrowego rozwoju mtodziezy i umacnianiu wiary.
Oferuje katechetyczne formacje, dzielenie si¢ wiarg 1 mate grupy refleks;ji.

Poprzez oficjalne kanaty kieruje mtodziez do stosownych doradcow lub innych
pomocniczych programow.

Informuje Dyrektora duszpasterstwa mtodziezy i/ lub proboszcza o wszelkich sprawach
zwigzanych z potrzebami mtodziezy.

Na poziomie komfortu mlodziezy Duszpasterz mlodziezy angazuje si¢ w rozmowy
dotyczace tematow osobistych 1 rodzinnych.

Robi zalecenia odno$nie materiatow zrédtowych, agencji doradczych, budzetu i
uzytkowania pomieszczen dla Dyrektora duszpasterstwa mtodziezy i/lub proboszcza.
Czesto komunikuje si¢ z Dyrektorem duszpasterstwa mtodziezy.

Wspotpracuje z Urzedu miodziezy katolickiej 1 innymi parafialnymi duszpasterstwami
mtodziezy.

Jest dostepny na spotkania i szkolenia zaréwno na szczeblu parafialnym jak i
diecezjalnym.
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Dzialalno$¢/obowiazki wymienione powyzej moga nie w pelni obrazowaé duszpasterstwa w tej parafii.
Prosze zapozna¢ si¢ z obowigzkami, ktore sa specyficzne dla tej parafii, w polu "Inne szczegoly".

Inne szczegoly:

» UmiejetnosSci, doswiadczenie i kwalifikacje

Jest cztonkiem w petni zainicjowanym w Kosciele katolickim, zgodnie z wymogami.
Musi mie¢, co najmniej 21 lat..

Jest zarejestrowany w parafii, od co najmniej 2 lat.

Powinien mie¢ do§wiadczenie, jako Duszpasterz mtodziezy i znajomos$¢ zasad
duszpasterstwa mlodziezy.

Jest znany w parafii, jako osoba o dobrej reputacji.

Ma odpowiednie umiej¢tnosci kierownictwa oraz organizacji.

Jest zaznajomiony z Liturgig i naukami Kos$ciota katolickiego oraz ma zrozumienie
katechetycznej metodologii i etapdw rozwoju wiary.

Posiada umiejetnosci dobrych relacji 1 efektywnego komunikowania si¢ z innymi,
szczeg6lnie z dzie¢mi, mtodziezg i ich rodzinami.

Ma zdolno$¢ do motywowania, wigczania i angazowania mlodziezy.

Posiada dobre umiejetnosci prezentacji.

Ma umiej¢tnos$ci organizowania spotkan i zna dynamike grupy.

W nagtych przypadkach wie, z kim si¢ kontaktowac i/lub zna procedury.

Jest chetny do statego uczestnictwa w formacji.

» Osobiste cechy i zalety

Pragnie stuzy¢ wspolnocie 1 przeznacza na to czas i talent.

Winien by¢ cztowiekiem modlitwy.

Uczciwy, niezawodny 1 mogacy utrzymywac $cista poufnos¢.

Posiada wystarczajaca dojrzatos¢ by wykonywac te postuge z wlasciwg uwaga.
Wykazuje si¢ energia, entuzjazmem i troskg wobec mtodziezy i ich rodzin.
Jest w stanie by¢ mentorem oraz §wiadkiem swojej wlasnej wiary.

Nie ma problemu z byciem rozliczanym oraz przestrzega wtasciwych granic.
Ma w sobie ducha hojnosci i kreatywnosci.

» Orientacja i szkolenia
Standardowy program orientacji parafii.
Istniejg zasoby 1 sesje §wiadczone przez Biuro mlodziezy katolickiej w Archidiecezji Toronto.

» Grupa uczestnikow
Inni Duszpasterze mtodziezy, Asystenci duszpasterzy mlodziezy, mlodziez i ich rodziny.
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» Wsparcie, nadzor i ewaluacja

Proboszcz i/lub Dyrektor duszpasterstwa mtodziezy jest pierwszym poziomem wsparcia,
nadzoru i oceny.

Wsparcie jest rowniez oferowane przez Biuro mtodziezy katolickiej, Archidiecezji Toronto.

» Dlugos¢ kadencji
Trzy do pigciu lat z mozliwos$cig odnowienia. (Ogodlne ryzyko)
Termin jednego roku (* Wysokie ryzyko)

» KorzySci i warunki pracy

Bezposrednio przyczyni si¢ do formacji duchowej mtodziezy parafii.

Bezposrednio przyczyni si¢ do dobrobytu spotecznego wspolnoty parafialnej.

Bedzie rozwija¢ umieje¢tnosci lidera, prezentacji i organizacji.

Wzbogaci rozwoj swojej wiary.

Mozliwos¢ pracy spolecznej i nabrania doswiadczenia do wykorzystania w szkole badz dla
awansowania Kkariery.

Jest to pozycja wolontariatu, ktora wymaga zaangazowania czasu ___ godzin na tydzien /
godzin miesigcznie.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w regularnie odbywajacych si¢ zebraniach.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w sesji orientacyjnej i szkoleniach, zgodnie z wymaganiami.

» Zalecenia przy selekcji

To jest pozycji ryzyka ogdlnego (chyba, ze uczestnicy sa mlodsi niz 16 lat, wtedy jest to
stanowisko wysokiego ryzyka *).

Wymagane jest wypetnienie formularza Dane wolontariusza.

Szkolenie 1 orientacja s3 wymagane.

Bedzie nadzor i okresowe ewaluacje.

Ten opis stanowiska dokladnie odzwierciedla opis pozycji - Duszpasterz; mlodziezy

obecnie praktykowane w

(Nazwa parafii)

Parafialny komitet selekcji wolontariuszy

Proboszcz Data

Przygotowane przez: Archidiecezja Toronto
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