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Czlonek zespotu zaloby

> Przeglad

Czlonek zespotu zaloby udziela wsparcia tym, ktorzy sa w zalobie. Kosciol wzywa kazdego
cztonka w Chrystusie do udziatu w duszpasterskim pocieszeniu; do opieki nad umierajgcym i do
pocieszania wszystkich, ktorzy sa pograzeni w smutku.

» Zajecia/obowiazki.

Zapewnia duchowe wsparcie osobom pogrgzonym w smutku.

Jest w stanie pokierowa¢ do agencji lokalnych pomagajacych osobom w zatobie.

Jest poinformowany o parafianach w zatobie i odwiedza ich zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Koordynatora zespotu zatoby.

Wykazuje, w ramach swoich mozliwosci, opiekunczos$¢ przez praktyczng pomoc
parafianom.

Utrzymuje regularny kontakt z zatobnikami, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Koordynatora zespotu zatoby.

Moze pomoc w wysytaniu kart z kondolencjami.

Prowadzi rejestr wszystkich kontaktow z zatobnikami i przekazuje go do Koordynatora
zespotu zatoby.

Bedzie odwiedzat w zespotach dwuosobowych.

Dzialalno$é/obowigzki wymienione powyzej moga nie w pelni obrazowa¢ duszpasterstwa w tej parafii.
Prosze¢ zapoznac¢ si¢ z obowiazkami, ktére sa specyficzne dla tej parafii, w polu "Inne szczegély".

Inne szczegoly:

> Umiejetnosci, doSwiadczenie i kwalifikacje

Jest ochrzczonym cztonkiem Kosciota katolickiego w dobrym stanie.
Musi mie¢, co najmniej 18 lat.

Jest znany w parafii, jako osoba o dobrej reputacji.

Ma efektywne relacje oraz potrafi wyraznie komunikowac si¢ innymi.
Ma wrazliwo$¢ 1 zrozumienie dla smutku, straty i zatoby.

Posiada dobre umiejgtnosci organizacyjne.

W nagtych przypadkach wie, z kim si¢ kontaktowac i/lub zna procedury.
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» Osobiste cechy i zalety
e Pragnie stuzy¢ Wspdlnocie i przeznacza na to czas i talent.
e Uczciwy, niezawodny 1 mogacy utrzymywac $cista poufnosc.
e Posiada dobre umiejetnosci stuchania, wczuwania si¢ oraz dobrego oceniania.
Winien by¢ cztowiekiem modlitwy.
Dobrze znosi smutek, 1zy i intensywne emocje.
Ma w sobie ducha hojnosci i kreatywnosci.
Nie ma problemu z byciem rozliczanym oraz przestrzega wtasciwych granic.

» Orientacja i szkolenia
Standardowy program orientacji parafii.
Musi przejs¢ szkolenie zwigzane z zatobg lub jego odpowiednik zatwierdzony przez proboszcza.

» Grupa uczestnikow
Inni cztonkowie zespotu zaloby, zalobnicy i ich rodziny/znajomi.

» Wsparcie, nadzér i ewaluacja
Koordynator zespotu zatoby jest pierwszg instancjg oferujacg wsparcie, nadzor i ewaluacje.

» Dlugos¢ kadencji
Okres jednego roku z mozliwo$cig odnowienia.

» Korzysci i warunki pracy

Bezposrednio przyczyni si¢ do zycia duchowego Wspdlnoty parafialne;.

Bedzie rozwija¢ umiejetnosci duszpasterstwa.

Mozliwos¢ pracy spolecznej i nabrania doswiadczenia do wykorzystania w szkole badz dla
awansowania Kkariery.

Jest to pozycja wolontariusza, ktora wymaga zaangazowania czasu ___ godzin na tydzien/
godzin miesigcznie.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w regularnie odbywajacych si¢ zebraniach.

Musi by¢ w stanie uczestniczy¢ w sesji orientacyjnej 1 szkoleniach, zgodnie z wymaganiami.

» Zalecenia przy selekcji

Jest to stanowisko wysokiego ryzyka.

Wymagane jest wypetnienie formularza Dane wolontariusza.

Rozmowa kwalifikacyjna 1 sprawdzenie referencji osobistych sg wymagane.
Sprawdzenie karnego rekordu jest wymagane.

Szkolenie 1 orientacja s3 wymagane.
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Ten opis stanowiska dokladnie odzwierciedla opis pozycji Czlonka zespotu Zatobnego

obecnie praktykowane w

(Nazwa parafii)

Parafialny komitet selekcji wolontariuszy

Proboszcz Data

Przygotowane przez: Archidiecezja Toronto
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