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天主教女孩联盟（CGL） 

（由天主教妇女联盟（CWL）组建） 

CGL 的 CWL 辅导员职位说明 

 

 综述 

天主教女孩联盟（CGL）的宗旨是联合加拿大天主教女孩，以便： 

1. 实现个人和集体的精神发展； 

2. 促进社会公正，承认所有人的人格尊严； 

3. 通过愉悦的活动促进持久的友情； 

4. 培养领导素质与能力； 

 

至少应当有两名经过教区组织委员会和教区神父的批准的作为教区委员会 CWL 成员

的辅导员。其中一名应当被指定为负责人。与 CGL相关的所有活动都需要事先获得教

区神父的批准。只要 CGL 辅导员已通教区层次的审查，教区责任保险将适用于该

CGL事工。 

 

CGL的座右铭是“信仰、友谊、快乐、养成”。 

 

 CWL 辅导员对 CGL 的活动/职责 

 指导 CGL的所有活动。 

 与 CGL官员进行合作。 

 协助 CGL确定会议与活动的着装要求。 

 定期向教区委员会基督教家庭生活主席报告工作。 

 协助完成年度会员报告。 

 完成年度报告，并提交教区委员会主席基督教家庭生活主席。 

 就例会时间以外的所有活动及任何宣传取得家长/监护人的书面许可。 

 向组织委员会提交辅导员负责人当前的联系信息。 

 向教区神父通报教区内外的 CGL活动。 

 联系多伦多大主教管区、天主教牧中心、教区工作检查管理员，以确认是否将需要

为教区外活动购买进一步的责任保险。 

 
上面列出的活动/职责可能没有完全反映该教区的事工。关于该教区的特定职责请参阅“其他规定”一

栏。 

 

其他规定: 
________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 
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 技能、经验和资格 

 积极参加教区礼拜。 

 天主教妇女联盟成员。 

 在 CWL组织委员会批准前必须经过审查。 

 阅读并理解加拿大天主教妇女联盟的道德准则 

 

 个人特质与个性 

 渴望为社区服务，并为该事工奉献出时间和才能。 

 诚实、可靠、热情。 

 能够与他人进行良好沟通。 

 有能力独立或作为团队成员进行工作。 

 乐于承担责任，并严格遵守行为规范。 

 

 定向与培训 

在 CGL 没有相关规定时，由前任 CGL 辅导员或联盟官员为定向与培训提供的标准教
区定向与培训课程。 

 

  参与人群体 

普通会员资格：任何年龄在 10 至 15 岁之间的天主教女孩；通过交纳规定的 CGL会员

费可以成为有表决权的会员，并有资格通过选举或任命取得职位。 

准会员：任何年龄在 10 至 15 岁之间的非天主教女孩，通过交纳规定的 CGL会员费可

以成为有表决权的会员，但没有资格通过选举或任命取得职位。 

 

 支持、监督与评估 

 CWL组织委员会应当从其成员中提供至少两名 CWL成员（辅导员），并确保完

成犯罪记录审查。其中一名辅导员将被任命为负责人。 

 允许 CGL基金通过组织委员会的金库进行存储和支付。 

 要求辅导员负责人作定期报告。 

 应邀参加就职典礼和其它活动 
 

 事工职位的任期 

两年，在教区组织委员会重新评估后可续展。 

 

 福利与工作条件 

将直接有助于社区的社会福祉。 

将进一步培养沟通能力。 

有机会参与社区服务并为进入学校学习或职业提升积累经验。 

该志愿者职位每星期需要投入 2 - 4 小时/每月需要投入 4 – 8 小时。 

必须能够按照规定参加定向课程和培训课程。 
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 审查建议 

这是一个高危险职位。 

必需填写志愿者信息表。 

需要进行面试和个人背景调查。 

需要进行犯罪记录审查。 

需要进行定向与培训。 

将接受监管和定期评估。 

将进行参与人追踪调查。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

该事工职位说明准确地反映了___________________________目前的天主教妇女联盟—天主
教女孩联盟事工。                                      （教区名称） 

 

 

_______________________________ 

教区志愿者审查委员会 

 

 

 

_______________________________                            __________________________________ 

主任司铎             日期 

多伦多大主教管区制定 

 


