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祭台服务员——青少年 
 

 综述 

祭台服务员通过布置庆祝活动中使用的器具和其它物品来协助礼仪集会的成员。他们虔诚

而有效的服务使其他神父得以在宁静而有条不紊的礼仪活动中致力于自己的角色。作为常

常出现在公众面前的集会成员，祭台服务员也是礼仪参与的良好典范。 

 

 活动/职责 

 在礼仪前协助准备祭台和圣器，并在其后进行打理。 

 使用并管理在礼仪中使用的各种物品（十字架、蜡烛、熏香、圣礼书等等）。 

 在献礼之前准备或协助准备祭台。 

 协助准备书籍及其它祭台用品。 

 应对礼仪过程中可能出现的特殊情况。 

 体面地执行特殊任务，并在其它时候作为集会成员的典范积极参与活动。 

 通过按计划提供服务并参加排练来履行职责。 

 
上面列出的活动/职责可能没有完全反映该教区的事工。关于该教区的特定职责请参阅“其他规定”一

栏。 

 

其他规定: 

 
________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

 

 技能、经验和资格 

 是该天主教教会受洗成员，并且已参加过圣体仪式。 

 具备这里列举的为礼仪集会提供服务的必要技能和成熟程度。 

 已学习过如何作为礼仪集会成员积极参与活动。 

 已参加过培训，包括陈设、礼服等方面的相应知识。 

 已参加过培训，包括帮助服务员准备社区的礼仪程序。 

 ___.必须年满___岁/或在___年级上学。 

 

 个人特质与个性 

 渴望为社区服务，并为该事工奉献出时间和才能。 

 乐于接受成长机会，进一步理解其所参与的教区庆典礼仪仪式。 

 具备慷慨大度的心态。 

 足够成熟以从事礼仪工作，并以适当的行为和专注程度履行他/她的事工职责。 
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 定向与培训 

提供标准教区定向课程和祭台服务员培训。 

 

 参与人群体 

其他祭台服务员、神父、执事、礼仪神父及教区居民。 

 

 支持、监督与评估 

祭台服务员协调员或_____________________是第一层次的支持、监督与评估。 

教区神父和/或其代表在他们与祭台服务员共事的过程中也扮演着这个角色。 

 

 事工职位的任期 

三至五年，可续展。 

 

 福利与工作条件 

将直接有助于该教区的礼仪体验。 

将培养团队合作能力并增长礼仪知识。 

该志愿者职位每星期需要投入___小时/每月需要投入___小时。 

必须能够按照规定参加定向课程和培训课程。 

 

 审查建议 

这是一个普通危险职位。 

必需填写志愿者信息表（包括父母和/或监护人的许可）。 

需要进行定向与培训。 

将接受监管和定期评估。 

 

 

 该事工职位说明准确地反映了___________________________目前的祭台服务员（青少年）事

工。                                                            （教区名称） 

 

 

_______________________________ 

教区志愿者审查委员会 

 

 

 

_______________________________                              __________________________________ 

主任司铎       日期 

 

多伦多大主教管区制定 


