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圣母军成员 
 

 综述 

圣母军是一个在自愿基础上建立的天主教平信徒团体，其首要目标是精神和社会福

利。圣母军成员在圣母军领袖的指导下，通过探访那些住在疗养院或机构中的需要帮

助的人来参与教区生活。 

 

 活动/职责 

 熟悉《圣母军手册》——对圣母军的官方论述，包含该组织的原则、规章、方法和

精神。 

 完成日常工作任务，并按圣母军领袖的要求提供报告。 

 探访本地教区的家庭、学校和机构。必须以两人一组或团队形式进行探访。 

 参加圣母军活动，并为需要的人提供援助。 

 每天诵读 Catena Legionis（圣母军之链（Chain of the Legion）） 

 努力将所有 Tessera 祈祷包含在他们的日常活动中。 

 准确地分享信仰，并在必要的时候寻求支持。 

 为与圣母军会议和工作任务的相关的机密事宜保密。 

 按要求参加例行会议。 

 
上面列出的活动/职责可能没有完全反映该教区的事工。关于该教区的特定职责请参阅“其他规定”一

栏。 

 

其他规定: 

 
________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

 

 技能、经验和资格 

 是该天主教教会信誉良好的积极成员。 

 具有在该教区范围内获得认可的良好声誉。 

 善于倾听，并尊重他人。 

 处事灵活、思想开放。 

 熟悉《圣母军手册》。 

 能准确有效地与他人沟通。 

 活跃会场气氛和调动群体积极性的能力。 

 理解与不宜外出、无家可归或被收容的教友相关的问题。 



Volunteer Ministry Position Description – Legion of Mary Member 

Normative as of: 09/01/09 Page 2 of 3 HG-LMM 3.0 

 如果要向病人和/或不宜外出者送圣体，则必须已接受过访家/机构非常务送病人圣

体员培训。 

 在紧急情况下，知道联系人和/或程序。 

 

 个人特质与个性 

 渴望为社区服务，并为该事工奉献出时间和才能。 

 坚持圣母军原则。 

 全心投入祈祷、福音价值和个人圣洁的培养。 

 诚实、可靠，能严格保守秘密。 

 善于应对悲伤和眼泪。 

 能轻松进行社会交往，并注视对方的眼睛。 

 友好、耐心并具备良好的交际能力。 

 乐于承担责任，并严格遵守行为规范。 

 具备慷慨大度的心态和随机应变的能力。 

 

 定向与培训 

标准教区定向课程和圣母军培训班。 

 

 参与人群体 

其他圣母军成员、教区居民及周边教区。 

 

 支持、监督与评估 

圣母军领袖是第一层次的支持、监督与评估。 

 

 事工职位的任期 

一年，可续展。 

 

 福利与工作条件 

将直接有助于教区、本地学校学生和被收容的受访者的社会福祉。 

将进一步培养人际交往能力。 

将增强个人信仰。 

有机会参与社区服务并为进入学校学习或职业提升积累经验。 

该志愿者职位每星期需要投入___小时/每月需要投入___小时。 

将负责访问家庭、本地医院和养老院，且必须遵守这些机构的要求。 

必须出席所有定期例行会议。 

必须能够按照规定参加定向课程和培训课程。 
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 审查建议 

这是一个高危险职位。（如果参与人不属于弱势群体，根据活动的级别，可以被视为普通

危险） 

必需填写志愿者信息表。 

需要进行面试和个人背景调查。 

需要进行犯罪记录审查。 

需要进行定向与培训。 

将接受监管和定期评估。 

将进行参与人追踪调查。 

 

 

该事工职位说明准确地反映了___________________________目前的圣母军成员事工。                                            

（教区名称） 

 

 

_______________________________ 

教区志愿者审查委员会 

 

 

 

_______________________________                            __________________________________ 

主任司铎             日期 

多伦多大主教管区制定 

 


