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难民赞助委员会成员 
 

 综述 

难民赞助委员会与多伦多大主教管区难民办公室（ORAT）和加拿大政府合作，协助重新

安置由于有充分理由担心会因种族、宗教、民族、隶属于某社会团体、政见而受到迫害而

逃离自己祖国的难民家庭。赞助委员会成员每一年都有各种不同的职责——从机场接机到

帮助该家庭求职。委员会成员可以选择专注于安顿过程的几个或一个部分，这取决于他们

的才能，以及他们能够投入的程度。 

 

 活动/职责 

 对于责任的详细清单，请向主席领取 ORAT 安置计划副本; 

 新移民安置的所有方面：寻找住房、预算规划、开立银行账户、孩子报名上学、陪

同该家庭参观。 

 按加拿大公民及移民部的要求提交难民赞助申请的文件工作。 

 在抵达前与该家庭进行沟通。 

 组织筹款活动。 

 向教区请求捐助（用过的家具、衣服、礼品券）。 

 
上面列出的活动/职责可能没有完全反映该教区的事工。关于该教区的特定职责请参阅“其他规定”一

栏。 

 

其他规定: 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

 

 技能、经验和资格 

 积极参加教区礼拜。 

 在该委员会中与他人共事的能力。 

 

 个人特质与个性 

 同情难民家庭。 

 在整个赞助过程中对安置委员会和难民家庭的责任心。 

 耐心，并理解委员会成员和难民家庭。 

 文化敏感性。 

 乐于承担责任，并严格遵守行为规范。 

 

 定向与培训 

ORAT 信息课程 

ORAT 安置培训 
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 参与人群体 

难民家庭 

 

 支持、监督与评估 

主任司铎和/或教牧组是第一层次的支持、监督与评估。 
 

 事工职位的任期 

1-2 年。家庭到达前的准备时间+1 年安置保证期。 

特殊情况下可能需要 2 年安置保证期。 

 

 福利与工作条件 

将直接影响该教区的社会福祉。 

将进一步培养人际交往能力。 

有机会参与社区服务并为进入学校学习或职业提升积累经验。 

该志愿者职位需要投入的时间取决于其角色及所承担的责任。 

必须能够按照规定参加定向课程和培训课程。 

 

 审查建议 

这是一个高危险职位。 

必需填写志愿者信息表。 

需要进行面试和个人背景调查。 

需要进行犯罪记录审查。 

需要进行定向与培训。 

将接受监管和定期评估。 

可能进行参与人追踪调查。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

该事工职位说明准确地反映了___________________________目前的难民赞助委员会事工。 

（教区名称） 

 

 

_______________________________ 

教区志愿者审查委员会 

 

 

 

_______________________________                            __________________________________ 

 主任司铎           日期 

多伦多大主教管区制定 


