Descripcion de puesto de ministerio voluntario — Ministros Sociales de la Parroquia

Ministros Sociales de la Parroquia

» Descripcion general

El Ministro Social de la Parroquia responde a las solicitudes del Pastor o del Coordinador de
Ministros Sociales de la Parrogquia ayudando con las necesidades especificas delos parroquianos
o responde a una labor especifica para la comunidad parroquial.

» Actividades/Responsabilidades
Las actividades/responsabilidades variaran de acuerdo al area especifica del ministerio
dentro de la estructura ministerial de la Parrquia. Las areas incluyen:
« Abogacia
= Asistir a parroguianos con discapacidad en actividades y reparaciones en el hogar.
« Ministerio de consolacion y duelo
« Pan de la comunidad
« Respuesta a crisis
= Ministerio de apoyo a la familia
«  Visitador amistoso
« Hospitalidad
«  Ministerio de cuidados
« Ministerio de ayuda
«  Proyecto EI Sembrador
= Investigacion, Recursos y Referencias
« Comiteé de Direccion
= Transporte
« Tutorias y Apoyo de Compafieros

Actividades/Responsabilidades especificas a esta Parroquia:

Habilidades, Experiencias y Requisitos

Es un miembro totalmente iniciado en la Iglesia Catolica y en buenos términos.

Debe tener por lo menos 18 afios de edad.

Se le reconoce dentro de la comunidad parroquial como una persona de buena reputacion.
Se relaciona con efectividad y se sabe comunicar con claridad con los demas.

En casos de emergencia conoce contactos y/o procedimientos.
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Otras particularidades:

» Rasgos y cualidades personales

Desea servir a la comunidad y comprometerse con tiempo y talento a este ministerio.
Es honesto, de confianza y sabe mantener una estricta confidencialidad.

Se siente comodo siendo responsable y es sensible a la observancia de los limies
adecuados.

Otras particularidades:

» Orientacién y entrenamiento
Programa de orientacion estandar de la Parroquia y entrenamiento requerido como Ministro Social de la
Parroquia.

» Grupo de participacion
Parroquianos y la comunidad en general.

> Apoyo, supervision y evaluacion
El Coordinador de Ministros de la Parroquia es el primer nivel de apoyo, supervision y
evaluacion.

> Duracién del nombramiento en el ministerio
Periodo de un afios con posibilidad de renovar (Alto riesgo)
Periodo de tres a cinco afios con la posibilidad de renovar (*Riesgo general)

> Beneficios y condiciones de trabajo

Tendra un impacto directo en el bienestar de los parrogquianos y en la comunidad en general.
Este es un puesto voluntario que requiere cumplir con un horario de ___ horas a la semana
/___horas al mes.

Debe estar disponible para asistir todas las juntas programadas con regularidad.

Normativo a partir de: 01/08/06 Pagina 2de 3 HG-PSM 2.0



Descripcion de puesto de ministerio voluntario — Ministros Sociales de la Parroquia

Debe estar disponible para asistir a la sesion de orientacion y las sesiones de entrenamientos
Como se requiera.

» Recomendaciones de seleccion

Este es un puesto de alto riesgo. (Si los participantes no son personas vulnerables y/o
dependiendo del nivel de actividad, este se podra considerar de riesgo general).

Se requiere llenar un formulario de informacion sobre el voluntario.

Se requiere de una entrevista y revision de referencias personales.

Se requiere de una revision de antecedentes penales.

Se requiere de orientacion y entrenamiento.

Habra supervision y evaluaciones periodicas.

Se conduciran seguimientos a los participantes.

Esta descripcion del puesto en el ministerio refleja exactamente las funciones del Ministerio
de Ministro Social de la Parroquia

gue actualmente se practica en

(Nombre de la Parroquia)

Comité de seleccion del voluntariado de la Parroquia

Pastor Fecha
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