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主內親愛的兄弟姊妹：願耶穌基督受讚美。 

 

今天是管家主日，每年九月第三個主日，多倫多總教區內各堂區都共同慶祝。我們蒙主所講述的這則

比喻，初看似乎與管家之道毫無關聯。故事裏似乎只見葡萄園、那不合常理的僱傭方式以及不公的工

資分配。可若靜心細聽便能明白，這則寓言其實是在教導我們，如何領受天主交付我們的一切。 

 

我們先來梳理這則比喻的脈絡。莊園主人一次又一次外出僱人：清晨、上午、中午、下午，甚至臨近

收工的酉時。正如天主對我們的召叫從不僅有一次，在人的一生之中，祂會接連送上滿載恩寵的邀請

。而所謂管家之責，便是聆聽這滿載恩寵的呼喚，在當下這一刻忠心事奉。 

 

當清晨開始工作的僱工不再活在當下，問題便隨之而來。他們用自己勞動一整天的付出，去衡量他人

最後那一小時的付出。攀比之心，令他們偏離自己獨有的召叫，亦看不見遲來工人的境況。那些在市

集苦候至酉時的人，並非游手好閒，而是無人願意聘用、屢遭忽略。但凡經歷過失業的人，都懂被無

視的苦楚，以及缺乏生計、難以維繫日用所需的惶恐。試想當他們領取足額一日工酬之時，心中該是

何等歡喜、何等寬慰。這份工資，絕非他們一小時勞作的酬勞，而是天主滿溢的憐憫，是對人尊嚴的

修復，更彰顯出祂豐盛的慈愛與眷顧。 

 

靈修生活、以至我們整個信仰旅途，隱藏著一個極大的危險：我們不單不願歡迎、不願領受天主賜下

的恩寵，更會將目光轉移到他人或外物之上。縱然在葡萄園辛勤事奉多年，心中仍會滋生苦毒、流於

敷衍，或是暗自計較、計算得失。我們外表看似忠心，內心深處卻不免產生疑問：「為何我的人生境

遇更為艱難？為何他人付出更少，收穫卻更為豐厚？」當這些念頭在心底紮根，我們的管家本分便徹

底瓦解。這並非因為我們停止了事奉與勞作，而是我們失去了信德。我們的焦點不再專注於天主的臨 



 
 

 

 

 

在與恩寵，反而轉向自我，被困在自身心境的局限與狹隘之中。 

 

回到經文之中，園主直白地反問：「我你之間，難道不是按約定的一日工資達成的協議嗎？」其意思

便是：我所賜的，難道還不夠嗎？管家職分的本質並非追求產量或回報的最大化，而是忠於天主當下

交付你的一切，並竭力分享恩寵。早入園的工人明明領足了一日工價，只因目光緊盯他人，反倒將一

份恩寵變成了怨懟。 

 

當我們將自身的工作、家庭、情誼及日常本分，視為需艱難承受的沉重枷鎖，而非與天主相遇、恩寵

湧現的地方 ，我們便會看不見天主的臨在、慈愛與作為，更遑論身邊的弟兄姊妹。昔日一同勞作的同

工，會在眼中變成競爭者、負累，甚至陌路人；我們亦開始心生妄想，以為恩寵只存在於別處，存在

於另一個時刻、另一種召叫，或是另一種人生之中。 

 

恩寵，亦即寓於我們內、環繞我們的天主之愛、同在與作為，只存在於當下的召叫之中，存在於此時

此地。這帶給我們極大的釋放。管家職分並非要打造一份完美無瑕的事奉人生，而是忠於自己所處的

當下時刻，全心仰望那位常在我生命與四周傾注慈愛、時刻行動的主。  

 

當我們懷着心意與愛意，全心仰望天主，慷慨之心便自然滿溢。葡萄園並非抽象遙遠的意象，它就在

眼前：在本堂、在家中，在填滿我們每日歲月的那些細碎本分裏。天主使我們彼此相伴，各人擁有不

同恩賜，也背負不同重擔。履行管家職分的重要一環，不僅在於領受自身的召命，亦在於去體認、尊

重並容納他人的召命。 

 

對所賜予之恩寵的體察，我們應當自問：「此刻天主要我做甚麼？」而非：「我應當付出多少？」觸

動我們的並非攀比，而是憐憫；不是義務束縛，而是赤誠之愛。園主一次又一次外出召請工人，足見

全天的工作皆由天主主動發起。無論晨夕，每一段在葡萄園勞作的時光，都是與祂共處的時刻，沒有 



 
 

 

 

 

哪一刻在靈性上是微不足道的。正如傑拉德·曼利·霍普金斯 (Gerard Manley Hopkins) 所寫：「整個世

界都充满了天主的荣耀 。」 

 

安守當下，常存主內。接納所賜的時辰，不與人比較。即便不甚理解，亦當篤信召喚我們的主。這便

是今日福音溫柔的邀約：重回當下，重新接納你實實在在的人生，不必拿來與人衡量，只因這是天主

託付給你的禮物。歸根結底，工錢並非重點。真正的恩寵，是我們蒙邀到上主庭園、在主來生活、勞

作、喜樂、感恩與相愛。最終，上主自己才是那份最美好的恩赐 。 

 


